
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130                                      
ที่   อด 0033.301/128                                วันที่   9  มีนาคม 2569             
เรื่อง   รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไรและกรณี
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)  และขออนุมัติ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

  ตามท่ีโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
2569 ของศูนย์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน ที่ MOIT19 หน่วยงานมีการ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงขอรายงานการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัติ
เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 
(นางสาวชลิดา  พลไทย) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
          (น.ส.ภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 

 
(นางสาวอรุณโรจน์  อุ่นใจ) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 
 
 
 

 


